
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

【完全下校１７：３０】       【完全下校１７：３０】 

  

日 曜 行　　事 日 曜 行　　事 日 曜 行　　事 日 曜 行　　事

1 水
春季休業日(～７日

まで) 16 木 心臓検診(１年) 1 金
専門委員会
尿検査１次(２日
目)

16 土

2 木 17 金 部活動仮入部３ 2 土 17 日

3 金 18 土 3 日 憲法記念日 18 月 通信陸上市内大会

4 土 19 日 4 月 みどりの日 19 火 通信陸上市内大会

5 日 20 月 ⑤体育祭選手決め 5 火 こどもの日 20 水
体育祭予行予備日
内科検診

6 月 21 火
眼科検診
部活動仮入部４ 6 水 振替休日 21 木

体育祭前日準備
上尾市小・中学校
一斉避難訓練
尿検査2次

7 火 22 水 専門委員会 7 木

前期時間割確定版

実施
全国学力・学習状

況調査(話すこと)

22 金 第51回体育祭

8 水
始業式　着任式
入学式 23 木

全国学力・学習状
況調査(３年)
部活動本入部

8 金 離任式 23 土

9 木
あいさつ運動
クラス写真撮影

安全点検日
24 金

拡大中央委員会
第１回学校運営協
議会

9 土 24 日

10 金

あいさつ運動

給食・清掃開始
新入生歓迎会

部活動見学１

発育測定(1・3年)

25 土 10 日 25 月 体育祭予備日

11 土 26 日 11 月
体育祭全体練習
前期教育実習開始 26 火 体育祭予備日

12 日 27 月 生活アンケート 12 火
埼玉県学力学習状
況調査(3年) 27 水 中央委員会

13 月

あいさつ運動
発育測定(２年)
避難訓練
部活動見学

28 火

授業参観・学級懇
談会・部活動保護
者説明会
５時間授業

13 水
埼玉県学力学習状
況調査(2年) 28 木

14 火
眼科検診
部活動仮入部１ 29 水 昭和の日 14 木

埼玉県学力学習状
況調査(1年)
内科検診

29 金 歯科検診

15 水
前期時間割試行
内科検診
部活動仮入部２

30 木
尿検査１次(１日
目) 15 金 体育祭予行練習 30 土

31 日
 

 

 

 

東 中 だ よ り 第 １ 号 

令和８年４月８日 

上尾市立東中学校 

校 長  石田 賢一 

上尾市大字上尾村４７９ 

TEL 048-775-6566 

FAX 048-775-1165 学校教育目標    【 志を持って学ぶ たくましい心と体の東中生 】 

 

令和８年度が始まりました 

校長 石田 賢一 

 

春の暖かな陽ざしのもと、新たに２１３名の新入生を迎えました。生徒数６４１名、学級数２１学級、

そして教職員・支援スタッフ計５３名で、令和８年度の東中学校が力強くスタートいたしました。本年度、

多くの教職員が異動等で入れ替わりましたが、新たな出会いを大切にし、教師と生徒の揺るぎない信頼関

係を基盤に、本校の教育目標である『志を持って学ぶ たくましい心と体の東中生』の育成に邁進してまい

ります。 

東中学校は昨年度、創立５０周年という大きな節目を迎えました。今年度は次の１００周年に向けた新

たな歴史を刻む「スタートの年」です。５０年間で培われた伝統を継承しつつ、時代の変化に合わせた「新

しい東中学校」を、生徒、保護者、地域の皆様と共に築いていきたいと考えております。 

その第一歩として、本年度より本格的に「小中一貫教育」が始まります。東小学校・芝川小学校との３

校連携により、総合的な学習の時間「ＧＣＥ（シティズンシップ教育）」を核に、教科横断的な学びを展

開します。これを通じて、持続可能な社会を支える担い手を、９年間を見据えたスパンで育成してまいり

ます。 

令和８年度も、学校キャッチフレーズは「学ぶ喜びを感じよう」を継続いたします。学力向上は本校の

最重要課題です。しかし、学びは決して「義務」ではありません。生徒一人ひとりの「わかった！」「も

っと知りたい！」という純粋な知的好奇心を起点とし、個の学びを集団へと広げていく「学びの循環」を

目指します。私たち教職員もまた「学び続ける存在」であり、生徒と共に成長する学校を創造してまいり

ます。 

今年度は、校長を中心に教職員が「チーム東中」一丸となり、以下の５の重点・努力点を柱に教育活動

を展開します。学力向上（学ぶ喜びを感じられる授業）、不登校対策（一人ひとりに寄り添う支援）、生

徒指導の充実（安心・安全な学校の実現）、働き方改革（教育の質の維持向上）、コミュニティ・スクー

ルの充実（地域と歩む学校づくり）です。持続可能な教育環境のために特に「働き方改革」については、

質の高い教育を継続するために不可欠な取り組みです。 

昨年度、皆様のご理解により教職員の在校時間は減少傾向にありますが、依然として国や県が示す目標

値の達成には至っておりません。教職員が心身ともに健康であってこそ、生徒の安全と確かな学力を保障

することができます。今後、授業準備や生徒と向き合う時間を十分に確保するため、以下の点について改

めてご理解とご協力をお願い申し上げます。 

（１）教職員の健康管理へのご理解: 効率的な校務運営を進め、教職員がリフレッシュできる環境を整え

ることで、子どもたちへ注ぐエネルギーを最大化します。 

（２）適切な役割分担: 学校としてできることに全力を注ぎますが、内容によっては家庭や地域と役割を

分担させていただく場合がございます。 

（３）オープンな対話の継続: ご心配な点やご相談は、いつでも遠慮なく管理職（校長・教頭）へお寄せ

ください。担任を通じても、直接でも構いません。学校・家庭・地域が率直に話し合える関係性を

築いていきましょう。 

令和８年度も、生徒と教職員が共に元気いっぱいに活動し、何事にも全力で挑戦できる東中学校を目指

して邁進いたします。一年間、どうぞよろしくお願い申し上げます。 

 


