
 

 
令和７年度上尾市立東中学校グランドデザイン 

①自分自身で考え、主体的に学ぶ児童生徒 

②心豊かで、自他ともに大切にできる児童生徒 

③心身共に健康で、たくましい児童生徒 

 【東中学校区統一目標】 

目指す生徒像 

①新しい時代(Society 5.0 時代）に求められる生きる力 

＜資質・能力＞を育む学校 

②生徒全員の学ぶ喜びを育む学校 

③保護者・地域の人々と共に創り上げ、絆を育む学校 

①謙虚な姿勢で、自らの言動を振り返る教師   

②生徒・保護者の心に寄り添い温かく人間関係

を築く教師  

③自らの「人間性」を常に磨き続ける教師 

目指す学校像 

重点・努力点 

（１）学力向上 

…生徒が「学ぶ喜びを感じる」 

 ①生徒の興味・関心を活かした授業 

 ②学びのアウトプットを重視した授業 

 ③学びの「見える化」 

 ④成功体験を積ませる 

 ⑤「なぜ？」を大切にする問いかけ 

 ⑥協働学習の更なる推進 

 ⑦ＩＣＴの活用 

 ⑧生徒のやる気を伸ばす評価の工夫 

重点・努力点 

（２）不登校対策 

①スペシャル・サポート・ルーム 

（ＳＳＲ）の活用 

 ②教育相談部会の充実 

 ③特別支援教育の充実 

（Ａ・Ｂプランの活用） 

 ④関係機関との連携 

重点・努力点 

（３）生徒指導 

 ①いじめ対策 

（未然防止・早期発見・早期対応） 

 ②組織的生徒指導体制の充実 

 ③時代にマッチした制服の制定 

（２カ年計画） 

目指す教師像 

令和７年度キャッチフレーズ 

「学ぶ喜びを感じよう」 

学校経営の基本理念 

 

学校教育目標 

 

(方策３) 
自立する力の育成 

(方策４) 
たゆまぬ研鑽と「チ
ーム東」としての指
導体制の確立 

(方策５) 
安心・安全できれい
な学習環境の確立 

(方策６) 
「シティズンシップ
教育（GCE）」の推進 

(方策１) 
カリキュラムマネジ
メントの確立 

(方策４) 
たゆまぬ研鑽と「チ
ーム東」としての指
導体制の確立 

(方策５) 
安心・安全できれい
な学習環境の確立 

重点・努力点 

（４）働き方改革の推進…「組織改革」 

 ①校内組織の改革 

（分業と役割分担の見直し） 

 ②更なる業務の見直しと削減 

（行事等の見直し） 

 ③部活動の負担軽減 

（地域クラブの活用） 

 ④メンタルヘルスと労働時間の管理 

重点・努力点 

（５）小中一貫教育 

①小中一貫教育に係る目標設定 

②教育課程の捉え直し 

③小中の連携強化 

④もくもく清掃の徹底 

重点・努力点 

（６）コミュニティ・スクールの充実 

 ①創立５０周年記念式典の実施 

 ②生徒との交流 

 ③学校や地域の課題の解決 

 ④地域への情報発信 

(方策４) 
たゆまぬ研鑽と「チ
ーム東」としての指
導体制の確立 

(方策７) 
小中一貫教育の推進 

(方策２) 
社会に開かれた教育
課程の実現 

(方策７) 
小中一貫教育の推進 

令和７年度 重点・努力点(1)～(6) 実現のための具体的な方策（１～６） 


