
 

令和７年度学校評価結果 ～ 次年度に活かしてまいります ～ 
 

日頃より、本校の教育活動に御理解と御協力をいただき、誠にありがとうございます。昨年１１月に保護者

の皆様に学校評価アンケートへの御協力をいただき、ありがとうございました。令和７年度学校評価結果がま

とまりましたので、ご報告いたします。 

学校評価は、質の高い学校教育を目指し、児童がよりよい学校生活を送れるようにするため、毎年度、実施

しております。本年度も、保護者の方や児童からのアンケート結果も参考にしながら、本校職員が行っている

教育活動について、まずは自己評価し、次に、その結果を学校関係者評価委員の皆様に、自己評価が妥当であ

るか、審議・評価していただきました。 

今回の評価をもとに、１年間の教育活動を振り返り、課題を明らかにし、今後も学校運営の改善による教育

水準の向上を図り、児童のよりよい学びを享受できるよう努めてまいります。 

 

１ 成果 

（１）自己評価では、３６項目中３４項目でＡ＋Ｂの数値が９０％以上の評価となった。特に安全に関わる指

導や施設管理、生徒指導上の課題への組織的な対応についての評価が高かった。重点項目については１２

項目中１１項目がＡ＋Ｂの１００％の評価となった。働き方改革を行いながらも、特に児童の自立する力

の育成に注力することができた。 

（２）学校関係者評価では、ＩＣＴ機器を活用した学習指導の推進に関する項目が、高い評価となっている。

今後もさらにＩＣＴ機器のより有効な活用と、書く、操作する等旧来から続く学習のバランスを見極め、

児童の学力向上に努めていく。 

（３）保護者アンケートにおいて、１８項目中９項目がＡ＋Ｂの数値が５％以上上昇した。また、児童アンケ

ートでは、ほぼ昨年度と同様の結果となったが、その中でも「外国語の授業は楽しい」や「先生はわかる

まで教えてくれる」の項目に多少の伸びが見られており、今後も、授業の中で個別最適な学びを模索しつ

つ、学び合う場で、学習を深める指導を推進していくことで向上が期待できる。 

 

２ 今後の課題 

（１）主体的・対話的で深い学びの視点から、児童が自らの視点で振り返る授業づくりに対して、自己評価が

比較的低い結果となった。また、多様化する人権意識の向上についての指導についても、課題を感じてい

る。そのため、学校研究でも取り組んでいる、「自主的」に学習できる支援や手立てを学校全体で構築し、

多様化する人権問題についても、研修を深める必要がある。 

（２）保護者アンケートにおいて、「学校は児童のプライバシー等個人情報を適切に管理している」の項目へ

の評価が低くなっている。これは業者による個人情報の取り扱いが影響していると考えられる。今後さら

に、学校内での個人情報の取り扱いへのさらなる配慮や、業務上関わる業者等とのやり取りの際にも配慮

を行う必要がある。 

 

３ アンケートから 

（１）Ａ＋Ｂが８０％を超えた項目や昨年度よりも向上、低下した項目等 

保護者アンケートでは、１８項目中１４項目でＡ＋Ｂが８０％以上の評価であった。特に、「子供のこ

とを相談しやすい」、「家庭との連絡を細かく行っている」については、昨年度よりも１０％以上上昇して

いる。 

児童アンケートでは、２２項目中２０項目で８０％以上の評価であった。その中でも、学習に関するこ

とについて、昨年度よりも評価が上昇した項目が複数あった。 

児童の「「自分の考えを積極的に発表できる」という項目が、昨年度より低下している。ＩＣＴの活用も

あり、考えの共有方法が発表すること以外にも広がったことも一因と考えられる。また、「休み時間は、

外でよく遊んでいる」も低下しているが、熱中症予防のための外遊び機会の減少が要因と考えられる。 

（２）身に付けさせたい力 

保護者アンケートで、１３項目の身に付けさせたい力を聞いた結果、「「礎的的な学力」「コミュニケーシ

ョン能力」「思いやり・やさしさ」「自分に自信をもつこと」の順に項目の割合が高かった。 
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上尾市立鴨川小学校

A：十分達成している　　　B：ほぼ達成している　　　C：やや改善の必要がある　　　D：改善する必要がある

【Ⅰ　確かな学力の育成】 （　）は学校関係者評
価を受けての修正評価

【Ⅳ　自立する力の育成】
（　）は学校関係者評
価を受けての修正評価

№
質　問　項　目

※番号に○は重点項目

集計結果
学校
関係
者

最終 №
質　問　項　目

※番号に○は重点項目

集計結果
学校
関係
者

最終

①
学習内容の基礎・基本の徹底のため反復学習
など学習方法、形態の工夫に努めている。 〇 ①

児童の自己肯定感を高め、社会の一員として自覚と責
任を認識させるための、集団活動、個別の支援を行っ
ている。

〇

2
「主体的・対話的で深い学び」の観点から話合い活
動、協働学習等を通して、児童が自らの考えを広げ深
めることのできる授業を展開している。

〇 2
保護者と連携した生徒指導のため、保護者と
の連絡を密に行っている。 〇

3
「主体的・対話的で深い学び」の観点から、課題を明
確に提示するなど、児童が見通しを持ち学習に取り組
むことのできる授業を展開している。

〇 ③
常に児童の情報共有（学年・学校全体）に努
めている。 〇

4
「主体的・対話的で深い学び」の観点から、児童が自
らの言葉や考え方で学習を振り返る時間を設けた授業
を展開している。

△ 4
学年内で共通理解を図り、学年がチームと
なって、指導・見届けを行っている。 ◎

5
見やすくわかりやすい板書になるよう工夫し
ている。 〇 5

「鴨川小よい子のやくそく」に沿った指導を
している。 〇

⑥
学習者用端末（スクールタクト・デジタルド
リル等）を活用した授業を行っている。 〇 6

児童同士のトラブル、人間関係の不調に対する指導に
は、いじめの可能性があることを認識して指導してい
る。

◎

⑦
ALTと連携し、ホームルームティーチャーと
して外国語教育を推進している。（専科） 〇 7

集団の中での児童一人一人の存在を理解し、個に応じ
た指導・支援を行っている。 〇

【Ⅱ　豊かな心の育成】
（　）は学校関係者評
価を受けての修正評価

⑨
休み時間などは児童の話を聞いたり、ともに行動した
りするなど児童の小さな変化を見逃さないよう、児童
理解に努めている。

〇

№
質　問　項　目

※番号に○は重点項目

集計結果
学校
関係
者

最終 【Ⅴ　開かれた学校づくりの推進】
（　）は学校関係者評
価を受けての修正評価

1
「鴨川小学校１０の約束」を実践させてい
る。 〇 №

質　問　項　目
※番号に○は重点項目

集計結果
学校
関係
者

最終

②
人権週間時に人権感覚育成プログラムを用い
て、豊かな人権感覚が身につくよう努めてい
る。

〇 1
環境整備、安全点検に取り組み、安全で清潔
な学校に努めている。 〇

3
特別活動は年間指導計画（教育課程）に基づ
き、計画的に行っている。 〇 2

個人面談、授業参観、個別の家庭連絡などを
通して、保護者との連携を図っている。 ◎

4
生徒指導・教育相談・校内委員会の内容を共
通理解し、学級学年を超えて指導している。 〇 3

学年だより、ＨＰ等で積極的に学校の情報を
保護者・地域に発信している。 〇

5
学級経営、学習指導、道徳教育等あらゆる場面をとお
して、児童の豊かな心の育成に取り組んでいる。 〇 【Ⅵ　教職員のマナーアップ】

（　）は学校関係者評
価を受けての修正評価

6
いじめチェックシートを活用し、児童にはていねいな
指導を行うなど、いじめ根絶と早期解消に組織的、積
極的に取り組んでいる。

〇 №
質　問　項　目

※番号に○は重点項目

集計結果
学校
関係
者

最終

7
SDGs（多文化共生）の理解を促進するなど豊
かな人権意識を育成する授業や指導を行って
いる。

△ 1 自分から明るい表情であいさつをしている。 〇

【Ⅲ　健やかな身体の育成】
（　）は学校関係者評
価を受けての修正評価

2
行動、言動は適切で、教育公務員として服務
の厳正に努めている。 〇

№
質　問　項　目

※番号に○は重点項目

集計結果
学校
関係
者

最終 3
交通安全に努め、余裕を持って出勤してい
る。 〇

①
児童の体力向上のため、体育授業の充実を
図っている。 〇 ④

働き方改革の推進を図り、メリハリをつけて
仕事を進めている。 〇

②

給食時には、個々にそった声かけ等を行い、マニュア
ルにそった確認を徹底している。担任不在時において
は、補欠教諭、養護、管理職など連携を密にしてい
る。

〇 5
校内の教職員と適切な人間関係を構築してい
る。 〇

③
避難訓練には、適切な事前指導・事後指導を
行っている。 ◎

④
児童の安全には常に留意し、施設・設備の安
全点検を行っている。 ◎ ◎Aが80％以上　〇A＋Bが90％以上　△A＋Bが90％未満

5
交通安全指導については、定期、随時に適切
な指導を行っている。 〇
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令和７年度 学校評価結果（自己評価・学校関係者評価・最終評価）
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上尾市立鴨川小学校 

令和７年度 学校関係者評価委員会委員 学校評価 

 

評価規準 ４…よくできている       ３…おおむねできている   

     ２…あまりできていない     １…できていない    

     ０…評価不能、評価することができない 

No 学校経営、教職員の服務等について 評価 

1 学校は、学校教育目標の具現化に向け取り組んでいる。 3.4 

2 学校は、学習指導の充実に取り組んでいる。 3.8 

3 学校は、いじめ防止や児童理解のため、生徒指導、教育相談の充実に取り組んでいる。 3.4 

4 教職員は、児童一人一人を大切にした学年・学級づくりに取り組んでいる。 3.6 

5 
学校は、児童の感染症予防のための対策や交通事故防止などの安全に関する取り組みや、

体力の向上、自ら健康教育に取り組んでいる。 
3.6 

6 教職員は、公務員としての自覚を持ち、児童の模範となるようマナーの向上に努めている。 3.6 

7 
学校は、情報活用能力、プログラミング的思考の育成など特色ある教育、新しい教育に取

り組んでいる。 
3.8 

8 学校は、保護者、地域の方に開かれた学校づくりに取り組んでいる。 3.8 

No 児童の活動等について   

1 児童は、集中して学習に取り組んでいる。 3.2 

2 児童は、ていねいな言葉づかいができている。 3.4 

3 児童は、友達や先生、来校者､地域の方々に進んであいさつをしている。 3.6 

4 体育発表会などの学校行事は、楽しく充実したものになっている。 3.6 

ご意見欄 

・学校の主役である子供達の評価が高いことがとてもよいと感じた。 

・働き方改革が進み、限られた時間の中での先生方の尽力に心より感謝する。 

・先生達だけでなく、保護者や地域の方が協力できることは、ボランティア募集してもよいのではないか。 

・働き方改革と子供達への細やかな対応の両立は、大変だと感じる。保護者、地域の力を借りながら、児童も、教職員も心と

体に余裕をもって取り組んでいってほしい。 

・個別の指導が必要な児童もいるようだが、先生方がフォローにまわる方も見られ、印象は良好である。 

・体育館ステージの袖や古くなったままの掲示物等、清掃、美化が行き届いていない所が見られる。美化活動についてボラン

ティア等を募集してもよいのではないか。 

 



№ アンケート項目 分類 № アンケート項目

1
学習用具など授業前に準備し
ている。

1
学校では、わかりやすい授業
が行われている。

2
授業中、先生や友だちの話を
しずかに聞いている。

2

児童は学校で、一生懸命学習
に取り組んでいる。（御自分
のお子様を含めて）

3
授業のルールを守って学習し
ている。

3
学校は家庭学習の習慣化を図
る指導を行っている。

4
自分の考えを積極的に発表で
きる。

4
学校は子供の学力を適切に評
価している。

5 外国語の学習は楽しい。 5

学校はプログラミング教育、
情報活用能力などの新しい学
力の育成に取り組んでいる。

6
コンピュータ等を使う学習は
楽しい。

1
学校は思いやりの心を育てる
教育活動を行っている。

7
先生は、授業の始めと終わり
の時間を守っている。

2
学校はいじめの未然防止に関
する取組を行っている。

8
先生は、わかりやすく説明し
てくれる。

3
学校はあいさつや礼儀につい
ての指導を行っている。

9
先生は、わかるまで教えてく
れる。

4

児童は規律ある態度（社会の
ルールを守る態度・姿勢）が
育っている。
（御自分のお子様を含めて）

10
先生はがんばったことをほめ
てくれる。

1

学校は教育方針や取組につい
て、分かりやすく家庭に伝え
ている。

11 学校の生活は楽しい。 2

学校は児童が生き生きとする
ような教育活動を行ってい
る。

12
授業開始時刻など時間を守っ
て学校生活を送っている。

3
学校は一人一人の児童を大切
にする教育を行っている。

13
友達のことを大切にしてい
る。

4 先生は子供を理解している。

14
先生や友だちに進んであいさ
つをしている。

5
先生に子供のことを相談しや
すい。

15
学校のきまりや約束を守って
いる。

6
学校は家庭との連絡を細かく
行っている。

16
いっしょうけんめいそうじを
している

7
学校は、児童の交通安全に留
意した指導を行っている。

17
ありがとう、ごめんなさいを
素直に言える。

8
学校は、児童に適切な指導や
支援を行っている。

18
友だちにていねいな言葉・や
さしい言葉づかいができる。

9

学校は児童のプライバシー等
個人情報を適切に管理してい
る。

1
読み書き、計算などの基礎的
な学力

2 英語力

3 体育・運動的技能、能力

4
情報活用能力（情報モラル含
む）

5 コミュニケーション能力

6 思いやり・やさしさ

7 集中力

8 忍耐力

9 創造力

10
表現・プレゼンテーション能
力

11 危険から身を守る力

12 自分に自信をもつこと

13 多様な価値観を認める人権感覚

身
に
付
け
さ
せ
た
い
力
等

学
校
教
育
活
動
全
般
に
つ
い
て

道
徳
教
育
、

い
じ
め
防
止
、

規
律
あ
る
態
度
等

学
習
指
導
・
学
力
向
上

Ａ：そう思う　　Ｂ：だいたいそう思う　　Ｃ：どちらかというと思わない　　Ｄ：そう思わない Ａ：そう思う　　Ｂ：だいたいそう思う　　Ｃ：どちらかというと思わない　　Ｄ：そう思わない　　E：わからない

経年変化 経年変化

19
健康管理には気を付けてい

る。

令和７年度　児童アンケート　【集計結果】　　上尾市立鴨川小学校 令和７年度　保護者アンケート　【集計結果】　　上尾市立鴨川小学校

21

先生は、いけないことをした
ときに、きちんと注意してく

れる。

22

先生は、困ったときなどに、
ていねいに話を聞いてくれ

る。

20
休み時間は、外でよく遊んで
いる。

令和７年度アンケート結果（児童） 令和７年度アンケート結果（保護者）

44%

57%

49%

36%

5%

5%

2%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

58%

62%

36%

34%

5%

3%

1%令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

68%

73%

28%

24%

3%

2%

1%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

34%

39%

32%

32%

28%

23%

6%

6%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

55%

61%

30%

24%

12%

11%

3%

5%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

73%

81%

21%

14%

5%

3%

2%

1%

令和７年度

令和６年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

49%

63%

45%

30%

5%

4%

1%

2%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

77%

80%

20%

18%

2%

1%

0%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

68%

72%

27%

23%

4%

4%

1%

2%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

68%

72%

24%

23%

6%

4%

2%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

71%

78%

22%

16%

4%

5%

3%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

62%

74%

34%

24%

3%

1%0%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

88%

87%

11%

11%

1%

2%

0%

0%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

63%

68%

29%

25%

7%

6%

1%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

65%

72%

33%

25%

3%

2%

0%

0%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

74%

82%

23%

17%

2%

1%

0%

0%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

69%

76%

27%

21%

3%

2%

1%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

50%

62%

44%

33%

5%

4%

1%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

68%

75%

25%

21%

6%

2%

1%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

40%

44%

19%

20%

23%

18%

18%

18%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

83%

83%

13%

16%

1%

1%

2%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

73%

79%

23%

17%

3%

3%

1%

1%

令和７年度

令和６年度

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

111

14

31

17

107

77

26

17

22

36

24

50

35

43%

36%

50%

55%

4%

6%

1%

2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

38%

30%

53%

55%

3%

11%

3%

4%

3%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

45%

29%

48%

58%

2%

6%

1%

2%

4%

5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

45%

34%

46%

55%

4%

4%

0%

3%

5%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

33%

23%

44%

53%

6%

12%

2%

5%

16%

7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

29%

23%

53%

55%

4%

12%

1%

1%

13%

8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

37%

28%

44%

50%

7%

14%

1%

4%

11%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

24%

19%

59%

67%

10%

8%

1%

5%

7%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

24%

23%

66%

58%

5%

15%

1%

3%

4%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

26%

19%

46%

50%

7%

14%

1%

5%

20%

12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

28%

22%

56%

53%

9%

15%

1%

4%

7%

6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

30%

22%

51%

50%

7%

15%

2%

5%

10%

7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

40%

24%

46%

55%

5%

11%

2%

6%

7%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

46%

29%

42%

46%

5%

17%

2%

6%

4%

2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

31%

22%

44%

40%

14%

24%

4%

10%

7%

3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

35%

24%

59%

58%

2%

11%

0%

5%

4%

3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

29%

22%

57%

60%

5%

9%

0%

4%

10%

5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E

25%

32%

34%

52%

11%

5%

7%

4%

23%

7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和7年度

令和6年度
Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

E


