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多多文文化化共共生生  
国籍や民族などの異なる人々が、互いの文化的違いを認め合い、

対等な関係を築こうとしながら、地域社会の構成員として共に生き

ていくこと 

～「多文化共生の推進に関する研究会報告書」（総務省／2006〈平

成 18〉年３月）から～ 

 

 

    ＊「外国人市民」という表記について 

 本計画は、文化の異なる人々がお互いの違いを認め合い、地域の中で共に支え合って暮

らしていくという「多文化共生」を推進する目的で策定されています。その観点から、「外

国人市民」と「日本人市民」とを区別せず、同じ「市民」として捉えるべきだという意見

もあります。 

 しかし、計画の策定に当たって、日本で生まれ育った「日本人市民」と言葉や文化の異

なる「外国人市民」とを区別して議論する場面が少なくありません。また、外国籍の人で

も、特別永住者の人など日本の社会の中で不自由なく生活している人や、日本国籍でも海

外での生活が長く、異なる言葉や文化を持った人も多くいます。それらを考慮して、本計

画では「国籍にとらわれることのない、言葉や文化の異なる人々」という意味で、原則と

して上尾市内に住む市民を「外国人市民」「日本人市民」と表記しています。 

 


